ACTA DE LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA
INGENIERIA AMBIENTAL DE HONDURAS

En Tegucigalpa M.D.C., en Casa Quinchén a los 03 dias de diciembre de 2022, se procede a dar
inicio a las 8:55 de la mafiana la primera Asamblea Ordinaria del Colegio de Profesionales de la
Ingenierfa Ambiental de Honduras {CIAH). Modera 1a Ing. Alejandra Ramirez.

Abre la sesion el Ing. Pablo Rodriguez Rubio, secretario de CIAH con quérum de 34 miembros;
presentes 23 y 11 representaciones, da la bienvenida a todas/os las/os participantes, y da paso a
la invocacién a Dios y entonacion del Himno Nacional.

Actividad
La Ing. Elsy Galeas realiza la invocacidn a Dios, todos los presentes se ponen de pie.
La entonacion del Himno Nacional de Honduras fue liderado por la Ing. Lucia Ramirez

Seguidamente, el Ing. Pablo Rodriguez Rubio realiza la lectura, somete a discusion y aprobacion
la agenda propuesta, en ese momento el Ing. Emilio Medina solicita la palabra y somete que se
presente la sutuacion actual de la Junta Directiva. El Ing. Pablo Rodriguez solicita a Ing. Gerson
Urtecho sea quien presente el estado actual e inicial de la Junta Directiva. Informa la renuncia
de la Ing. Diana Avila, asimismo, del vocal José Paz como. Reporta ante la Asamblea que en caso
de ausencia definitiva del Presidente, el vicepresidente asume la presidencia de la Junta
Directiva.

‘La‘éstructura actual dela Junta Diréctiva es: presidente Gerson Urtecho, Viceprésidente Emillio
Medina, Secretario Pablo Rodriguez, Tesorera Marcela Martin, Fiscal Samantha Cruz y Vocal 1
Alejandra Gomez y Vocal 2 a Guillermo Alfaro.

El secretario propone se nombre a las posiciones de Vocal Il y Vocal IV. Se mociona por parte
de Ing. Emilio Medina a la Ing. Liza Kafatti, se somete a votacion y la Asamblea decide la
asignacion de la vocalia. Seguidamente, el Ing. Oscar Acosta somete a votacidn ocupe el cargo
Vocal IV a Jorge Quifionez se somete a votacion y la Asamblea decide la asignacion de la vocalia

IV aIng. Quifionez. Por ende, los nuevos cargos a ocupar son Vocal lll Liza Kafati y Vocal IV Jorge
Quifionez.

A continuacidn, inicia la sesion sobre la presentacion, discusién y aprobacion de reportes de
gjecucion (Ley Orgénica, financiero y Comité de Comunicaciones)

La Ley Organica fue presentada por el Ing. Gerson Urtecho, presentd objetivos y el énfasis de la
aplicacion de las disposiciones de la ley. No hubo preguntas de la Asamblea.

El reporte financiero fue presentado por la Ing. Marcela Martin. Presento resumen de 2019 a
la fecha — el financiamiento ha sido por voluntariado. Las entradas correspondieron a
aportaciones voluntarias y Ias salidas correspondieron a pago de abogados para el proceso de




elaboracién de expediente para fines de Congreso Nacional del Proyecto de Ley. En 2020, las
aportaciones fueron a partir de Primer Congreso Ambiental, asi como colecta y donaciones para
afectados de ETA e IOTAy apoyo zooldgico. Salidas correspondieron a estos dos segmentos.
En 2021 hubo pocas actividades y el énfasis fue en realizar gestiones ante el congreso para la
aprobacion de la Ley. Hubo salida econémica para pago pendientes con el Bufete de abogados.
Asimismo, para el desarrollo de Taller SLAS Il y actividad de reforestacién en Juana Lainez.

En 2022, la aportacion fue considerable debido al desarrollo del Il Congreso Ambiental y los
egresos casi fueron proporcionales al ingreso para los compromisos de pago. Actualmente el
estado financiero es de 26,000.00. Hay donaciones econdmicas, de tiempo y conocimiento.

Por ltimo, la Ing. Lucia Ramirez brindé el reporte comunicaciones. Present6 los miembros del
Comité. Se reconoci6 la labor de Alejandro Rosa como enlace entre el comité y la ID. Presento
al comité como un 6rgana de apoyo a la D asi como, fas actividades de 2021y 2022. Rafael
Lépez (Facebook) Ing. Linethe Santos (IG) e Ing. Liza Kafatti (Twitter). Se resalt6 el mecanismo
de cémo integrarse al chat telegram. La Ing. Ramirez presentd las actividades de extension en
2021 por medio de la redes.

e El Ing. Oscar Acosta sugiere se comuniguen los avances del CIAH por medio de los
correos electrénicos. La Asamblea secunda la mocién y se aprueba por unanimidad.

e FlSecretario hizo énfasis en la discusion y aprobacion de los tres reportes, la Asamblea
los aprobd por unanimidad.

El siguiente gran bloque sobre la presentacion, discusién y aprobacién de cuota de inscripcion
y colegiacion inicié con la presentacion por parte del Ing. Marcela Martin

Presentd gastos operativos de la sede del CIAH
Contratacion de recurso humano

Alquileres

Compra de equipo

Papeleria e insumos

Pagina web (en construccion)

Soporte IT

La Ing. Marcela Martin abri¢ discusién. La Ing. Nelly Calix pregunté sobre la progresividad de la
estructura operativa. La ing. Marcela Martin explico:

e Proceso de legalizacion o formalizacion
Ing. Fernando Monterroso pregunto sobre el pago del dominio.

e Serespondid sobre pago trianual
e Y pago de seguridad anual

Ing. Alejandra Ramirez sugiere que exista una persona permanente para dar celeridad a las
atenciones gremiales.

e Estolo podra evaluar el tiempo con respecto al tamafio de la membrecia



e Los tiempos de respuesta estaran supeditados al pago de personal que brinde esa
retroalimentacion v la gradualidad en el avance de consolidacion determinara el staff
o personal que se requiera para la operatividad del colegio.

Seguidamente, la Ing. Marcela Martin presentd la cuota de inscripcion y colegiacion.

e Cuota inscripcion (Unica) al registro

o 500L

6 '69,150.00L
= Sello
= Carné

= |leylmpresa
e Cuota mensual
e 138 personas-agremiadas como punto inicial

Ing. Tulio Lanza hace la observacion de 138 personas es mucho, cémo ha sido el
antecedente

Cuota inicial de 1000 y la deduccién de la cuota mensual.

Ing. Nelly Calix cudles son los beneficios que se gana con el CIAH por el hecho de estar
colegiados?

Se recomienda continuar con la explicacién de la cuota mensual.

e Gastos de dia a dia, alquiler, personal, asistente y materiales de funcionamiento
Beneficios
o Aténder demandas de agremiados
o Proyeccion
o Visibilidad
e Los beneficios de seguro y pensiones no se pueden brindar en este momento, ya
gue se requiere un ndmero minimo de miembros
e Laintencién es buscar el numero de miembros se colegien y buscar el punto de
equilibrio
e Los gastos operativos son de 20,880.00 L
e Qué nos ofrece este colegio adicionalmente a lo que otros colegios no ofrecen:
o Capacitaciones
o Bolsa de empleos a través de lobbying con fuentes de empleo

Se puede estar colegiado en mas de un colegio, se respondio por parte de la asamblea que si.
Su punto de reflexidn es que es responsabilidad de todos apoyar.

Samantha menciona que se requiere 150 personas como membrecia para gozar de los seguros
de vida y fondo de pensiones.

o Los seguros son compromisos fijos que deben ser honrados permanentemente

o Establecer un colegio con operatividad y efectividad como la busqueda de empleo, son
aspectos de caracter cualitativo.



o También es de reflexionar no caer en los errores de otros colegios

Ing. Fernando Monterroso presentd una reflexién. Sobre la demora de obtener conquistas,
pero hay generaciones detras y es de pensar por ellos. Considera que las cuotas razonables.
La cuota de 350.00 es razonable.

o Ing. Emilio Medina mencion6 la carga de asumir los compromisos de fondos de pension, y
la importancia de lograr gradualmente este propdsito

6 Ing. Mariana Luna, ha creido que el CIAH nos da la identidad, espacios en ‘politicas e
instancias de decision. Es de resaltar que Honduras va en la vanguardia con relacion a la
Ingenieria ambiental en Centroamérica.

Tulio Lanza, que es mas conveniente lograr los 150 o capitalizarse

Ing. Aportes voluntarios

Gerson Urtecho es interesante lo que se propone, los aportes iniciales seran deducidos cuando
se pueda extender la colegiatura

Opcién 1
Pagar 1000 L inciales, 500 de inscripcion y 500 reducidos mensualmente (voluntario)
Opcién 2

Pagar 500 y mensualidad de 350

Por mayorfa simple, se determind que se pague 1000 inicialmente y 500 donde se deduce 50
de forma mensual més 300 lps (1300)

En asamblea se determiné que cada quién anote la opcion que determine a bien tomar.
La cuota voluntaria de 1300 y la establecida de 850 se cobrard a partir de diciembre.

El siguiente segmento fue liderado por la Ing. Samantha Cruz concerniente a la presentacion,
discusion y aprobacion de los requisitos de colegiacion.

o Presentd los requisitos (5)
o Personas extranjeras radicadas en el pais
o Residencia
o Titulaciones/homologaciones
o Consejo que revisara estos requerimientos

Se abri¢ discusidn estos requisitos, no hubo aportes.

Seguidamente, presento la ficha de inscripcién. Asi como la presentacién de documentos de
soporte. Solicitd se revise la ficha y sugerencia de otros requisitos adicionales que deba
‘cumplirse. Se dejé un‘espacio de tiempo para fa revision.

Elsy Galeas sugirid adicionar la experiencia, ademds de los titulos. Consultorias (gobierno,

empresa privada) agregar “consultor independiente” y las adreas de especialidad de las
consultorias.



La Ing. Karen Rice ¢Al llenar la ficha esta en el colegio? Se respondid que si. Serd necesario
remitir la documentacion para la inscripcion.

El correo y numero de cuenta se compartird en el grupo de Telegram y en la pantalla.

La Ing. Mariana Luna reconoce que hay ofertas académicas de la carrera. Pero en qué momento
se evaluara el ejercicio profesional de la carrera de ingenieria

El Ing. Gerson Urtecho referencié los Articulos 10y 11 de la Ley faculta a la Junta Directiva a la
evaluacién de los agremiados y la delegacion a una comision especial y el establecimiento de
este tema en el Reglamento Interno.

Aprobacién de miembros para su integracion en Comités Permanentes para el periodo de 2022-
2024:

3. ‘Academiae Investigacion

Presentd el alcance y aunque no esta mencionado en la diapositiva se encargaria de la Bolsa de
Empleo. Integrado al menos con 5 personas. Tienen independencia, pero articulada con la ID,
TdH y demas comités.

Se ofrecieron:

1. Alejandra Gabriela Ramirez
2. Alice Galeas

3. Carmen Padilla

4. Nelly Calix

5. ‘Eduardo Ordéfiez

6.

Elvis Sanchez

b. Pronunciamientos técnicos

Presentd el alcance. Y casos exitosos también fueron enunciados. También presentd las
caracteristicas del Comité y demanda una agilidad para emitir un pronunciamiento. Es
altamente participativo con declaraciones contundentes.

Se ofrecieron:

1. Liber Fino
2. Tulio Lanza
3. ‘Marfa José Bonilla

c. Finanzas

Comité brindaria apoyo en la sostenibilidad financiera, no se requiere especialidad en finanzas.
Se ofrecieron para integrarlo:,

Karen Rice
Claudia Montes
Ethel Romero
Mariana Luna

dh: Wb, I




5. Sergio Galel (por confirmar)

Se haran grupos de wsp o telegram. La temporalidad de estos tres comités es acorde a la
temporalidad de la Junta Directiva.

Aprobacion de comités de trabajo (2022 - 2023) para:
a. Reglamento interno

b. Reglamento de Elecciones

¢. Proyecto de aranceles (largo plazo) y preparacion de medidas temporarias (hoja de ruta en
el corto plazo)

EL Ing. Gerson Urtecho menciond sobre la hoja de ruta para el desarrollo del Reglamento
Interno, se pueden tomar ideas de otros regiamentos de colegios profesionales. Se genero el
espacio para la integracion del Comité de Trabajo para Reglamento Interno:

1. Marcia Suazo

2. Eduardo Ordéfiez

3. Liber Fino

4, Linda Martinez

5. Oscar Benganza
Elecciones

o Mecanismos de elecciones
o Organos auxiliares
o Normas Parlamentarias

Integrantes:
1. _Elsv_Galeas
2. Melissa Irfas
3. Allan Lizardo
4., Mariana Luna
5. Pablo Rodriguez
Proyecto de Aranceles
Integrantes:

1. Elsy Galeas

2. Alejandra Gabriela Ramirez
3. Jorge Quifionez

4. Gerson Urtecho

5. Emilio Medina

La Ing. Elsy Galeas mencioné que es oportuno que este comité lo integre colegas que tienen
experiencia en el gobierno, empresa privada, etc. El Ing. Gerson Urtecho planted que la



lucha de aranceles es una lucha constante y de largo plazo para sentar las bases para
generar un cambio en beneficio del sector.

Se someti6 a aprobacion y se aprobaron los integrantes por unanimidad.
Aprobaci6n de miembros para la conformacién del Comité de Comunicaciones (2022-2024)

El Ing. Gerson Urtecho presenta la declinacion voluntaria de Ing. Lucia Ramirez como
coordinadora del Comité de Comunicaciones para ponerlo a disposicion de otros participantes.
El ing. Gerson Urtecho somete al Comité de Comunicaciones actual si secunda que se mantega
como coordinadora

Asuntos varios (agradecimientos)

La Ing. Mariana Luna somete a Junta Directiva y Asamblea los mecanismos para la inclusién de
empresas en la inscripcién colegio.

La Ing. Gisselle Soto hace énfasis en ser promotores de orientar a otros colegas sobre la vision
que persigue el CIAH. Secci6n de preguntas frecuentes, y difundir la ficha de inscripcidn con
otros colegas.

La Ing. Carmen Padilla menciona que no se ve reflejado en ningln punto se identifiquen los
tramites gubernamentales o privados donde deben ser refrendados los trabajos profesionales
de los ingenieros ambientales.

La Ing. Nelly Célix también menciona se evalle algunos requerimientos técnicos que solicitan
algunas instituciones de gobierno.

La Ing. Elsy Galeas considera necesario se integre en la ficha de inscripcion los rangos salariales.
Se sugiere circule una aplicacién para recoger esta informacién de caracter voluntario y
anénimo.

La Ing. Marcela Martin interviene y conjuntamente con Ing. Urtecho presenta los miembros del
Tribunal de Honor.

La Ing. Mariana Luna pregunta si se han realizado labores de incidencia o acercamiento a las
facultades de las carreras de Ingenieria Ambiental. El Ing. Urtecho responde que se han
realizado acercamientos con los coordinadores de carrera para saber nimero de egresados.

La Ing. Elsy Galeas hace la aclaracién que se puede estar en dos colegios profesionales — pero
el trabajo serd avalado por el del CIAH. El Ing. Urtecho responde que el colegio més afin es el
del'CIAH por lo que esté es el adecuado para respaldar el ejercicio profesional.

Seguidamente, se procede a juramentar a los dos representantes electos de vocales il y IV
donde el Ing. Gerson Urtecho procede a conducir la promesa de ley por parte de los Ing. Liza
Kafati e Ing. Jorge Quifionez como vocal I y IV respectivamente.

El Ing. Urtecho menciona que todos estos puntos quedaran en acta para la siguiente Asamblea
Ordinaria.

El Ing. Pablo Rodriguez hace la lectura del acta de la | asamblea General Ordinaria del CIAH




La Ing. Marina Luna sugiere que los puntos varios sean analizados y asignados para ser
desarrollados, el Presidente responde que en efecto, seran analizados por la Junta Directiva y
asignados a los comités recién conformados para su desarrollo y brindar reporte en siguiente
asamblea.

No habiendo més asuntos a tratar, el presidente levanta la sesion. Se levanta la sesion a las 14:00
horas.

Y para que asi conste Ing. Gerson Urtecho e Ing. Pablo Rodriguez Rubio extienden, en su condicion
de presidente y secretario de la Junta de Directiva del CIAH el presente Acta en el lugar y fecha
arriba indicados.




